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53113 Bonn, den 19.12.2009
Ollenhauerstr. 5

Tel.: 0228 — 77 75 20

Fax: 0228 — 77 75 24

Hinweise flr die Schiler/innen
zur Ershehg des Praktikumsberichtes
(Abgabeten : Montag, 08.03.2010)

Vorbemerkung

Wahrscheinlich kénnen nicht immer alle Fragestg/emim Betrieb beantwortet
werden.

AuRere Dich deshalb zu ihnen nur, sofern Erkunatigm dazu ohne groReren
Aufwand mdglich sind.

(Obligatorisch werden bearbeitet52.6.1., 8. sie sinklursivgedruckt; die unter
3. genannten Punkte sind zu beackt#arn sie relevant sind).

Weg zum Betrieb
Skizze des Weges von der Wohnung zum Praktikumebdtvtl. Fotokopie
oder Zeichnung des entsprechenden Stadtplanteils).

Allgemeines zum Betrieb

Name des Betriebes

Groéf3e (Anzahl der Mitarbeiter, UnternehmensforB.(AG, GmbH)
Arbeitsbereich

Produktionsbereich (wie: Stahlverarbeitung; Stedrktellung, Stromerzeugung);
Dienstleistungsbereich (wie: Post, Fernmeldeamtetr, Backer);
Versorgungsbereich (wie: Krankenhaus, Arztpra&sotheke).

Zulieferer des bendtigten Arbeitsmaterials; Abnehdes erzeugten Produkts.
Import- bzw. Exportabhéngigkeit des Betriebes.

Organisation

Zusammensetzung der Mitarbeiter (Anzahl der weiblicund mannlichen
Mitarbeiter; Aufteilung in Selbstéandige, Beamteg@stellte, Facharbeiter, Arbeiter,
nicht ausgebildete Hilfskrafte).

Nennung aller im Betrieb vorhandenen Berufe.

Anzahl der Abteilungen im Betrieb (wie: Arbeitdyeneitung, Konstruktion, Lager
usw.; Einkauf, Verkauf, Export, Kalkulatiaisw.)
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Weisungsordnung
Beispiel Produktion
Technischer Direktor - Betriebsleiter - Abteilutegter - Meister - Facharbeiter —
Hilfsarbeiter ...
— 2-
Beispiel kaufmannischer Bereich
Kaufmannischer Direktor - Prokurist - Abteilungsési- ...;
Sachbearbeiter oder Sekretarin
Moglichkeiten der Fort- und Weiterbildung im Betyi

Allgemeines zur Arbeit im Betrieb, soziale Leistungn und Mitbestimmung
Arbeitszeiten

UnfallschutzmalRnahmen

Besondere soziale Leistungen (z.B. Betriebswnben, verbilligte Mahlzeiten,
verbilligter Einkauf, Sportanlagen, Betriebskingkten usw.)

Formen der Mitbestimmung und Mitverantwortynds. Aufgaben des Betriebs-
rates, Jugendvertretung im Betriebsrat; Mitsprestid gegentber Vorgesetzten)

Mein Arbeitsplatz

Art des Arbeitsplatzes

(z.B. fester oder wechselnder Arbeitsplatz; iméfrein Werkstatten oder im Bro;
Larmbelastigung, Temperatur- und Luftverhaltnisseyeit im Stehen, Sitzen,
Gehen, usw.)

Nennung der - selbstandig unter Anleitung - afigggéen Tatigkeiten; Art der
Tatigkeiten (z.B. Umgang mit Menschen , mit Matem, mit Akten; eintdnig -
abwechslungsreich; freie/fest vorgeschriebene igbergange/-einteilung usw.)
Anforderungen des Arbeitsplatzes

(z.B. Kérpergewandtheit, Kraft, Widerstandsfahiggegen Witterungseinfliisse,
Sitzfleisch, Stehvermdgen; sprachliche Fahigkeitechnerische Fahigkeiten,
kunstlerische Fahigkeiten, technisches Verstandoataktfahigkeiten,
Hilfsbereitschaft, Geduld, Ausdalg&nfiihlungsvermdgen usw.)
Erlangter/erwarteter Bildungsabschluss; Aufnahniépng oder Eingangstest
bei Beginn der Ausbildung.

Dauer und Art der Ausbildung

Art der Prifung bei Ausbildungsabschluss; Art Berechtigung, die durch die
Prifung erworben wird (z.B. Besuch von Meister&nr$-achhochschulen,
Universitaten usw.)

Aufstiegs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Berufsbild in den letzten Jahren und in der Zuk(#hsehen des Berufs in

der Offentlichkeit/ Zukunftsperspektiven der inriBb vorhandenen Berufsbilder)
Arbeitsplatzsituation nach der Ausbildung (sinaiggend Arbeitsplatze
vorhanden?)

Verwandtschaft mit anderen Berufen; Moglichkedes Berufswechsels

Tagesberichte

Zwei genaue Beschreibungen der an zwei Tagen abtggelinterschiedlichen
Tatigkeiten.

Eine moglichst genaue Beschreibung der wahdesdPraktikums beobachteten
Tatigkeit in einem anderen Beruf.
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Freizeit

Beschreibe, wie Du Dich am Ende eines Praktétages fuhlst.

Kannst Du wéahrend der Praktikumszeit DeinézErewie gewohnt verbringen
(z.B. Aufrechterhaltung der sozialen Kontakte, biggdousw.) oder wird sie
beeintrachtigt? -3-

Kritische Zusammenfassung der Praktikumserfahrunge

Die an das Praktikum geknipften Erwartungen

Die durch das Praktikum erfullten und nicht erféititErwartungen
Einordnung des Praktikums als sinnvoll/als vertdieé, mit Begrindung
Verbesserungsvorschlage

Verschiedenes

Nenne beim Praktikumsbericht bitte keine Nanderes sich bei Deinen Eindriicken
in der Regel um subjektive Wahrnehmungen handieltyon anderen anders
gesehen und beurteilt werden kdénnen.

Mache Dir jeden Tag Notizen fur den Praktikbereht.

Fertige Ausarbeitungen, Zeichnungen usw.DdifA4-Blattern an und

sammle sie in einem Schnellhefter, damit Du sen&well Deinem Betreuer im
Betrieb zeigen kannst. Photos sind manchmal sihnwo Arbeitsprozesse zu
dokumentieren.

Dem Bericht wird ein Inhaltsverzeichnis vorangdstel

Der Bericht sollte maximal 10 Seiten lang sein (Sdiftgrof3e 12); diese Lange
bezieht sich auf den Text — lllustrationen, etc. ween hinzugerechnet.

Der Praktikumsbericht wird der Betreuungslehrerin / dem Betreuungslehrer
bis zum Abgabetermin vorgelegt.

Iris Grote / Michael Helmig



